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1. Iniroduccion:

Las ciencias sociales se han concentrado en dos problemas princi
pales para estudiar la inmigracién: los factores que determinan la emi
gracién desde los paises de origen y el proceso de adaptacion de lo:
inmigrantes una vez llegan a las sociedades de destino. Generalmente
en la literatura sociolégica sobre la inmigracién han sido utilizados comu
marco tedrico conceptos como asimilacion, aculturacién y, reciente
mente, incorporacién para el andlisis del segundo tema (Alba y Ne:
1997, 2003). La transformacién de los inmigrantes en ciudadanos ba side
una de las principales preocupaciones de estos estudios, asi como L
manera en que puede incidir en {a estabilidad y direccién del sisten
politico de los Estados Unidos.

Recientemente, un nuevo concepto, «iranspacionalismo», ha intro
ducido una perspectiva alternativa para el estudio de las migracione
internacionales. Esta perspectiva emergente, en lugar de concentrarse el
Ia preocupacién tradicional por los origenes de los inmigrantes y si
adaptacién a las sociedades receptoras, se ocupa de las relaciones con

M 1,05 datos para este estudio fueron obtenidos por el Estudio Comparativo de Orgz

nizaciones Inmigrantes (CIOP en sus siglas en inglés) con el patrocinio de la Fundacid
Russell Sage. Los autores agradecen la cooperacidn de Ia Fundacidn y en especial, su pre
sidente, Eric Wanner, y oficial a cargo, Aixa Cintron. La responsabilidad por el contenid
es exclusiva de fos autores. Una versién en inglés de este estudio ha sido publicada en Ethni
and Racial Studies (septiembre de 2008). La traduccidn de este texto ha sido realizada pc
Libardo Ariza e lker Barbero.
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uas entre los inmigrantes y sus lugares de origen. También analiza
no este trafico de ida y vuelta genera complejos campos sociales que
scienden las fronteras nacionales. Este término, tal y como es usado
atempordneamente y cuando es aplicado a la poblacién inmigrante,
: introducido inicialmente por antropSlogos sociales quienes detecta-
1 la intensa interaccién entre los lugares de origen vy destino yel
pacto que tienen estas actividades en los dos exiremos del flujo migra-
10 (Basch et. al. 1994; Glick Schiller and Fouron 1999).

Hasta hace poco, la literatura emergente sobre el transnacionalismo
los inmigrantes se apoyaba exclusivamente en una base empirica
wstituida por estudios de caso. Aunque estos estudios de caso consti-
‘en una rica fuente de informacién sobre este fendmeno, no tienen la
racidad para cuantificar su dimensién actual. Una investigacién cuan-
tiva reciente, que serd descrita con mayor detenimiento posterior-
nte, establecio que los inmigrantes gue estan involucrados en activi-
les econdmicas, politicas y socioculturales transnacionales son
noritarios dentro de sus respectivas comunidades y que, usualmente,
t los miembros de la comunidad que cuentan con mayor nivel educa-
> y estabilidad (Portes ez. al. 2002; Guamnizo et. al. 2003.). Cuando
anen las preocupaciones tradicionales por la ciudadania y la astnila-
n con el €nfasis contemporineo en el transnacionalismo de los inmi-
ntes, SUrgen nuevas preguntas que hasta ahora no han sido aclaradas
- la literatura especializada: 1) ;Cudles son las diferencias en cuanto
structura interna, membresia e influencia entre las organizaciones de
1grantes orientadas a la politica («étnica») interna y las organizacio-

de cardcter transnacional? 2) ;Las organizaciones que se concentran
la politica interna de los Estados Unidos son incompatibles con aque-

+que promueven lazos y lealtades perdurables con el pafs de origen?

;C6mo afectan estos distintos tipos de organizaciones a la i mncorpo-

i6n politica, a corto y largo plazo, de los distintos grupos de inmi-
ntes?

2. Las organizaciones y la incorporacién politica

Los inmigrantes, individualmente considerados, raras veces partici-
ten la vida politica de los Estados Unidos. Por el contrario, lo hacen
nanera colectiva respondiendo a la movilizacién organizada por acti-
:as dentro de sus propias comunidades o a las actividades externas
: buscan remediar circunstancias perjudiciales o perseguir objelivos
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de distinta naturaleza (Glazer y Moynihan 1970; Castles 2004). Por I
anterior, la forma organizacional especifica que adoptan estos movi
mientos cumple un papel decisivo en el proceso de incorporacién poli
tica. A pesar de que las actividades politicas de las primeras generacio
nes siempre han girado alrededor de la preocupacion por su pais d:
origen, poco a poco la realidad de su nueva situacion y los imperativo
creados por el proceso de asentarniento los ha llevado a alejarse de esto
temas para concentrase en la ciudadania y 1a participacidn politica en s
nuevo pais (Greeley 1971; Hollifield 2004).

El primer paso inevitable de la incorporacién ha sido la creacién d
organizaciones politicas étnicas. Los inmigrantes y sus descendiente
aprendieron a convertirse en estadounidenses por medio de su transtot
macién en un «grupo ¢tico» (Dahl 1961; Rosenblum 1973). Aprendie
ron cémo funciona ¢l sistema defendiendo sus intereses en la politic
local, lo que permiti6 que sus descendientes emprendieran proyecto
mis grandes y ambiciosos (Portes y Rumbaut 1996: 139). Por otra partc
parece que la oleada reciente de organizaciones y actividades trasnacic
nales basada en la «compresion del espacio» generada por las innove
ciones tecnologicas estd dirigiendo el activismo politico de los inm
grantes hacia nuevas direcciones (Guarnizo et. al. 2003; Levitt 2001
Las acciones de los gobiernos de los paises de origen interesados en cor
servar la lealtad de sus expatriados también contribuyen significativi
mente a la consolidacién de esta tendencia. Los programas de doble civ
dadania y doble nacionalidad han proliferado, lo cual permite a Ic
inmigrantes conservar su estatus juridico en su pais de origen mientrz
que al mismo tiempo consolidan su posicién econdmica y politica en s
nuevo pais (Faist er. al. 2004; Castles 2004; Escobar 2607).

Fstos acontecimientos no han estado exentos de controversia. Pc
lo menos una corriente de pensamiento ha sostenido con vehemenci
que dichos procesos minan la integridad politica de [a nacidn receptor
y que difuminan lealtades que deberfan ser dnicas e indivisibles (Larm
y Imhoff 1985; Huntington 2004a). El juramento de lealtad a los Est:
dos Unidos tomado por los nuevos ciudadanos supone renunciar expl
citamente a todas las lealtades nacionales anteriores. Lo anterior s¢ aju
ta al consenso existente en el derecho internacional en torno a que tod:
las personas tienen derecho a la ciudadania en una y sélo una nacic
(Freeman 1995; Faist ef. al. 2004). De acuerdo con esta corriente, I:
organizaciones transnacionales, incluyendo la molesta intromision ¢
los gobiernos extranjeros, necesariamente ralentizan el proceso de int
gracién de los inmigrantes dentro de la sociedad receptora y ponen ¢
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SgO una incorporacién politica exitosa. En el peor de los casos, con-
rte a los inmigrantes en una «quinta columna» de activistas extranje-
i que socava los intereses de la sociedad que los acoge (Brimelow
5; Huntington 2004b).

No obstante, otra corriente de pensamiento sostiene que el transna-
nalismo emergente no es otra cosa que la respuesta natural desde
O 4 un sistemna global cada vez m4s integrado y que, ademds, no es
ompatible con la integracién ¥ participacién politica exitosa en la
1edad de acogida. Los autores que trabajan apoyados en esta pers-
fiva consideran que, de hecho, la doble ciudadania puede facilitar la
orporacién al remover el estigma que supone renunciar a las antiguas
ttades y que 1a experiencia que se adquiere participando en organiza-
nes transnacionales puede ser redirigida provechosamente para aten-
las preocupaciones politicas domésticas, todo lo cual proporciona a
inmigrantes mayor voz en su pais adoptivo (Vertovec 2004; Escobar
4). De este modo, las actividades politicas étnicas Y transnacionales
son incompatibles sino que, por el contrario, se fortalecen mutua-
ite, generando sinergias positivas que promueven la integracidn,

Stn embargo estos debates han tenido lugar sin apoyarse en infor-
i6n, en un vacio en ¢l que la mayoria de las veces los argumentos de
1 posicién son respaldados por la retérica ¥ no por datos empiricos.
ta ahora, Ia controversia pertenece mds al dominio de la filosofia
tica que al de las ciencias sociales. Por ejemplo, hoy en df no exis-
a inventario exhaustivo de la cantidad, tipos y caracteristicas de ias
nizaclones de inmigrantes, ‘Tampoco existe un estudio comparado
‘matico de las diferencias entre aquellas que se ocupan principal-

te de los asuntos domésticos de los Estados Unidos y aquellas que
ncentran en temas y objetivos en sus paises de origen.” Existen
hos y ticos trabajos etmograficos sobre las actividades transnacio-
s de varios grapos de inmigrantes (Landolt 2001 Levitt 2001; Kyle
). Sin embargo, ningiin estudio ha suministrado una tipologfa rigu-

Una excepci6n parcial es Ja compilaci6n de organizaciones en fa ciudad natal en
ngeles y Chicago elaborada por Rivera-Salgado er. af. (2005). B Instituto de los
:anos en el Extetior (IME ) de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y el programa
wbia Nos Une del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia también han
:ado listas de sws respectivas organizaciones. Aungue son valiosas, estas listas ofi-

raras veces identifican el tipo y objetivos de la asociacién, ni tampoco distingue
Iquellas que estdn compuestas por inmigrantes de primera generacion y tas que repre-
+una membresia «hispanas mds amplia.
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rosa de estas actividades, ni elaborado un «mapa» organizativo de las
comunidades especificas de inmigrantes. Sin esta informacion es muy
dificil estimar la forma en que las diferentes formas de asociacion poli-
tica afectan a las comunidades de inmigrantes y si fomentan o retardan
S0 iNCOTPOTacion.

En la medida en que la inmigracion aumenta continuamente el
niimero absoluto de personas nacidas en el extranjero que viven en los
Estados Unidos asi como su proporcién relativa dentro de la poblacién
general de este pais, Ja pregunia acerca de cé6mo y cudndo se incorpora-
rén en el cuerpo politico adquiere una relevancia mucho mds que aca-
démica. ;Causarédn estragos en la cultura e instituciones politicas de los
Estados Unidos al traer consigo valores y costumbres extranjeras como
1o sostienen Huntington y otros nativistas? 0O, por el contrario, ;Segui-
r4n 1z ruta tradicional de la asimilacién en un contex(o en el cual el trans-
nacionalismo allanari el camino que eventualmente conducird a la inte-
gracién politica plena?

3. Plan de investigacion

Esta investigaci6n se centra en los inmigrantes Jatinoamericanos po
varios motivos. En primer lugar, estos inmigrantes han estado en la van
guardia de las recientes controversias debido a que aquellos que se 0pC
nen a Ja inmigracidn sostienen que ellos imponen un «desaffo» partict
Jarmente serio para la estabilidad politica de la nacién. En segundo luga
con cerca de 40 millones de personas, los latinos son el grupo étnico mé
grande la nacion, tendencia que es impulsada por las migraciones mas
vas desde México y otros paises latinoamericanos. En tercer lugar, I
latinos, incluyendo a los inigrantes de primera generacion, han dej:
do de tener una presencia regional para convertirse en un auténtico fen
meno nacional. Bstados como Georgia y Carolina del Norte y Sur, qt
en la década de 1990 apenas contaban con miembros de esta poblacid
han visto como su poblacién hispana ha aumentado en més de 1,000 p
ciento en el Gltimo periodo intercensal (Massey et. al. 2002; Portes
Rumbant 2006: Cap. 2).

Las nacionalidades seleccionadas para este estudio son los inn
grantes colombianos, dominicanos y mexicanos. A pesar de que est
grupos comparten una culiura y lenguaje comunes, sus contextos de s¢
da y recepcidn son muy distintos lo que, a su vez, puede afectar «
patrones de incorporacion politica. Los colombianos representan un f
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gratorio relativamente reciente que hoy en dfa supera el millén de per-
1as, las cuales estdn concentradas principalmente en la ciudad de
eva York y Miami.” Los colombianos, en comparacion con otros lafi-
unericanos, ticnden a tener un origen urbano y un nivel educativo
rerior. Su salida del pafs ha sido motivada POr un contexto econdémi-
y politico deteriorado. Asi, anngue la mayoria de los inmigrantes
ombianos son legales entre ellos hay cada vez mds inmigrantes indo-
aentados y refugiados politicos (Guarnizo et. al. 1999; Escobar 2004).
Desde 1960 los dominicanos empezaron a llegar a Nueva York y a
dades pequeifias a lo largo del corredor entre NuevaYork y Boston.
y en dia superan el millén de personas y representan el mayor grupo
tigrante de Nueva York (Itzigsohn er. al. 1999)." Eq términos de
laci6n dominicana, Nueva York se encuentra en el segundo lngar tini-
lente tras Santo Domingo. Representan principalmente un flajo
Tatorio de trabajadores aungue cuentan con un componente signifi-
vo de profesionales de clase 1nedia. Los motivos paia la salida del
- son principalmente econdémicos. Bl pais de origen estd en paz y exis-
n denso trifico entre la isla y Nueva York por razones politicas y
ihiares. Los principales partidos politicos dominicanos ticnen repre-
antes en Nueva York y en las ciudades del corredor entre Nueva York
yston, principalmente en Providence (Portes y Gnarnizo 1991; Gras-
k y Pessar 1991).
Los mexicanos son, de lejos, el Imayor grupo inmigrante de los Esta-
Unidos Itegando casi a los 12 millones de personas, lo que repre-
4 cerca de un tercio de la poblacién extranjera de los Estados Uni-
Tanto histéricamente como hoy en dia, México ha funcionado
tivamente como la principal reserva de mano de obra para su veci-
el norte. La finalizacién del Programa de Braceros en 1964 condu-
la criminalizacién de este flujo migratorio y al crecimiento rapido
1categoria de inmigrante ilegal o sin antorizacién dentro de la pobla-

® Bl Censo de los Estados Unidos del afe 2000 indica menos de la mitad de esta

Con base en cifras proporcionadas por el gobierno colombiano y en cileulos inde-
entes de varios especialistas, consideramos que es una grave subestimacién que se
al hecho de que no se incluy6 a los inmigrantes no autorizados ni a los refugiados.
amos los datos del censo en 1a Tabla 1.

“ El Censo de los Estados Unidos del afio 2000 sitia el ndmero de dominicanos
mos de 800,000. No obstante, las estimaciones del gobierno dominicano y de cen-
e investigaci6n especializados sefialan que el nimero de inmigrantes supera ficil-
»¢l millén. Sefialamos los datos del censo en la Tabla 1.
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cién mexicana de los Estados Unidos. Como es bien sabido, la inmigr:
cién mexicana se ha concentrado tradicionalmente en el sudoeste y ¢
Los Angeles, San Diego, Houston, Dallas y Chicago. Recientement
este flujo se ha dirigido al Este en busca de empleo agricola y urbar
estable. Dicho desplazamiento masivo explica el enorme crecimiento ¢
fa poblacién hispana en ¢l Litoral Este y demuestra que ha dejado de s
una presencia local para convertirse en un fendmeno nacional (Mass¢
et. al. 2002; Portes 2007).

La Tabla 1 presenta un resumen de las caracteristicas de los tres gr
pos de inmigrantes seleccionados asi como de los paises de origen. Si
similitudes culturales y sus diferencias estructurales sistematicas pr.
porcionan un marco adecuado para analizar las actuales politicas ¢
incorporacién de los inmigrantes. Empezamos con una sintesis de la kit
ratura empirica reciente relacionada con este tema y presentamos 1
hipdtesis que se derivan de ella, todo lo cual suministra un marco ad
cuado para ¢l presente estudio.

4. Investigaciones anteriores e hipdtesis

Dos investigaciones recicntes resultan itiles para ilustrar et cor
portamiento politico de los inmigrantes latinoamericanos. En su estuc
sobre 1a legislacién en materia de doble cindadania en Colombia, Esc
bar sostiene que en el caso de los inmigrantes colombianos la aprot
cién de esta ley acelerd la adquisicién de la cindadania estadouniden
y la posibilidad de participar en elecciones. En su opinidn, esta parad
ja se debe a la eliminacién del estigma asociado con. renunciar a las le
tades pasadas y a los derechos politicos en Colombia. La doble ciac
danfa le permite a los inmigrantes mantener un pic en su pafs natal y,
mismo tiempo, acelera su incorporacion politica en los Estados Unid
(Guarnizo et. al. 1999; Escobar 2004).

El Comparative Immigrant Entrepreneurship Project (CIEP) ha
ahora es el inico estudio que ha intentado cuantificar el alcance y la p
ticipaci6n en actividades transnacionales por parie de inmigrantes de
mera generacion. El CIEP llevé a cabo una encuesta a més de 1200 cal
zas de familia de Colombia, Repiblica Dominicana y El Salvador
cuatro 4reas mefropolitanas: Nueva York, Washington D.C., Los An,
les y Providence, R.I. La muestra ponderada era estadisticamente reg
sentativa de aproximadamente 187,000 inmigrantes adultos en estas ¢
tro dreas (Lizigsohn y Saucido 2002; Portes 2003).
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Tabla 1. Inmigracién colombiana, dominicana, y mexicana:

~aracteristicas de los paises de

2T

origen ¥ las comunidades de inmigrantes

ST

oblacidn (en mitlones)” 468 9,2 1075
oblacidn urbaga (%)" 76,6 63,6 16,5
B per capita {3)! 2663 13815 1239
wdice Gini de desigualdad’ 0,58 0,57 0,53
romedio g edad de escolarizacion™ 8.6 82 86
esemplen «abierton{%)’ 14,0 180 47
teserepleo informal (%) 463 440
oblacién bajo de umbral de pobreza {%) 46,8 415 33,5
‘apital politica Bogold Santo Demingg México D.F.
emigrantes e los Estado Unddes
fimero” 470,684 764,945 9177487
orcentaje de poblacidn hispana 13 2.1 58,5
smigrantes legales, 2006 £,151 38,06¢ 173,753
g{r]%cmzje total de inmigracion legal, 34 30 137
osicidn en cuanto a inmigraciéa legal 6 7 1
tzidon 240 153 Bl
iraduado Univesitasio (%) 216 94 43
gresos medios familiares (8) 37,662 28,192 31,503
asa de pobreza (%) 146 283 244
Principalmente Legal Prircipalmeste no
legal, el ndmero de |  yno awtorizada | awiorizada, peto cot
pos de inmigracién indocamentados y un considerable
refugiados ests en nimero de inmi-
aurpeato grantes legales
Miarai (16,3%) | Nueva York (48,7%) Los Angeles
‘rincipales cindades de destino, 2006 Nueva York (10,7%) Bcrg(x;i’lis;:)ssaic Chigz;)zg,)ﬁ% )
) Houston (5,3%)

T Ca. 2005.

™ Areas urbanas; poblacién econdmicamente activa {edades 25-59).

T7

Datos censales de Estados Unidos. Las estimaciones de los gobiernos de los pai-

8 ernisores sitdan a los residentes colombianos y dominicanos por encima de on millén, ¥
-poblacién mexicana por encima de 12 millones. Economic Commission for Latin Ame-
can and Caribbean. 2006. Siatistical Yearbook for Latin America and the Caribbean. Eco-
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Los resultados del CIEP arrojaron tres conclusiones principales. ]
primer lugar, Ios hombres y los adultos casados son significativamer
més propensos a participar en estas actividades. En segundo lugar,
educaci6n genera mayor participacién transnacional. En este caso,
posesi6n de diplomas de bachillerato y universitario la incrementan si
nificativamente. En tercer lugar, 1a adquisicién de la cindadania est
dounidense no afecta ¢l hecho de que un inmigrante se involucre o
en actividades politicas transnacionales, mientras que los aftos de re
dencia si incrementan significativamente la probabilidad de tal parti
pacién. En esta muestra, —y controlando otras variables— cada afio
residencia adicional en los Estados Unidos aumentaba el nivel de pat
cipacién transnacional en cerca de un 5 por ciento (Guarnizo et.
2003). '

Fistos hallazgos indican que la participacién en actividades trans
cionales no es un rasgo de los inmigrantes mas recientes o mas pobr
por el contrario, es un rasgo asociado con inmigrantes adultos casac
y asentados que cuentan con un nivel educativo alto y con mayor x|
riencia viviendo en la sociedad estadounidense. Son precisamente, es
individuos los mejores candidatos para la incorporacién politica.
hecho de que la adquisicién de la ciudadanfa estadouridense no aum
te ni reduzca las posibilidades de participacién transnacional nos hi
dudar adn més de la afinmacién de que ésta es incompatible con una ir
pracién exitosa. Con base en estos hallazgos iniciales es posible p
sentar la hipétesis de que la vida asociativa de las comunidades de in:
grantes no es tan segmentada como podria pensarse a primera vist
que, de hecho, las organizaciones transnacionales pueden funcio
como vehiculos para una incorporacidn politica exitosa. :

Finalmente, a pesar de contar con un lenguaje y cultura comur
las diferencias significativas en la participacion transnactonal entre
tres nacionalidades estudiadas por el CIEP nos permiten plantear la hi
tesis de que el nivel y las formas de dicha actividad para los grupos es
cificos de inmigrantes reflejan directamente el cardcter de sus contes

nomic Commission for Latin American and Caribbean. 2006, Economic Swrvey of Latin ¢
rica and the Caribbean. World Bank. 2003. World Bank Indicators Database. U.S. Bu
of the Census. 2003. Public Use Microdata, 2000 Census. U.S. Bureau of the Cei
Foreign-born Profiles. 2000 Census. Office of Immigration Stafistics; Department of Ho
land Security, 2006. Annual Flow Report. Office of Immigration Statistics; Departme
Homelard Security. 2005. Profiles on Legal Permanent Residents. United Nations, ¥
Urbanization Prospects, 2(}01 Revision, ST/ESA/SER/A.216 New York: 2002, Tabla
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lida y recepcidn. La pieza clave faltante del rompecabezas son las
lizaciones de inmigrantes, es decir, los motivos que las hacen sur-
| cardcter de sus miembros y sus objetivos. Si teremos en cuenta
as organizaciones son el principal vehiculo para la incorporacion
ca de los inmigrantes, resulta claro que el siguiente paso se dirija
s para la creacién de conocimiento en este campo. Resumiendo el
jor andlisis, las tres peguntas que planteamos en la introduccién
en replantearse en los siguientes términos: ‘

+ ;Cudl es el cardcter y la densidad de la vida asociativa en las dife-

rentes comunidades de inmigrantes? :

(Cudl es la perspectiva de los lideres sobre la incorporacion poli-

tica de los mmigrantes y en qué difieren segiin se trate de organi-

zaciones transnacionales v organizaciones étnicas domésticas?

v ;Cudl es el nivel y caricter del activismo politico de las organi-
zaciones de inmigrantes en los Estados Unidos y en qué se dife-
rencian segin su nacionalidad y objetivos asociativos?

5. Disefio de la investigacion

El disefio de 1a investigacién abordé estos temas por medio de tres
ydos interrelacionados:

Flaboracidn de un inventario de todas las organizaciones creadas
las comunidades de inmigrantes objeto de estudio en sus principa-
ireas de concentracidn.

Entrevistas personales a los lideres de las principales organizacio-
con énfasis en las caracteristicas y objetivos de la asociacién, asi
0 acerca de sus historias y creencias personales.

Una encuesta telefénica y por internet suplementaria aplicada a una
istra mds amplia de lideres de organizaciones con base en un for-
ario més corto.

El inventario de organizaciones de inmigrantes fue elaborado por
lio de bisquedas en internet tras haber mantenido previamente con-
:aciones con los informantes de cada grupo nacional. La elaboracion
'ste inventario fue posible gracias a tres factores:

La existencia de programas especializados para establecer lazos con
inmigrantes en los ministerios de asuntos exteriores de cada pais de
ren y, en el caso de México, de oficinas consulares especializadas ak
/icio de sus expatriados en sus principales dreas de concentracion.
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La existencia de confederaciones de organizaciones de inmigrantes
locales y nacionales que agrupan a un nimero significativo de éstas.

i hecho de que las organizaciones mds estables cuentan con une
pdgina de internet o, por lo menos, con una direccién electronica.

A partir del inventario de organizaciones seleccionamos las veinte
mds grandes y mejor establecidas para realizar las entrevistas persona-
les con sus lideres. A lo anterior siguid la identificacion de una muestre
adicional de organizaciones medianas y pequefias para cada nacionali
dad de inmigrantes. A los lideres de estas organizaciones se les propor-
cioné una versién resumida del cuestionario por teléfono o se les solic:
i6 que la contestaran a través del correo electrénico. El cuestionaric
empleado para estas entrevistas incluia secciones que permitian dife
renciar entre organizaciones con orientacién transnacional, doméstica ¢
mixta, asi como preguntas para establecer actitudes frente a las identi
dades y lealtades nacionales, el mantenimiento de las raices en el pad:
natal y la forma mds adecuada de adaptacion a la sociedad estadouni
dense. De acuerdo con tos puntos enumerados anteriormente, ta infor
macién se obtuvo analizando el alcance de las actividades civicas y poli
ticas en los Estados Unidos, las actividades similares desairolladas en ¢
extranjero y el nimero de miembros y composicion de la asociacién. L:
tabla 2 presenta las distribuciones de frecuencia de las organizacione
inventariadas por tipo y nacionalidad.

6. Resultados
6.1. Caracteristicas descriptivas

La tabla 3 presenta las distribuciones de frecuencias por nacions
lidad, actividades, tipo y lugar donde se realizd la entrevista de la
organizaciones que componen la muestra. Al igual que los inmigrar
tes considerados individualmente, el ndmero de organizaciones mex:
canas supera ampliamente a las creadas por las otras dos nacionalidz
des, Io cual se refleja tanto en el inventario coro en la composicié
de la muestra. Un poco més de la mitad de las organizaciones estab
dedicada a actividades étnicas/domésticas en los Estados Unidos y 1t
demas tenfan un enfoque transnacional o mixto. Cuando se les pidi
que identificaran los principales objetivos de la asociacién, las persc
nas consultadas en la encuesta telefénica y por correo electrénico sum
nistraron una serie de respuestas, dentro de las cuales «civico/culty

279



RTEANDO LA BRECHA: ORGANIZACIONES TRANSNACIONALES...

N

CLL'] 0671 OL1 §I¢
00001 00°001 00001 00°001 [BIOL
L0l #S0 00°0 18°¢ $3[nURIpnISS sauoloezuzdI0
SS'L 00°01 9L'T £9'0 soanJodap sodnig
167 97'¢ 90'L1 93T $9BID0S SOIOIAJSS 9p sowstueSicy
9$°0 £2°0 81°1 6S°T 5050181721 sodnio
e 0L'0 483! 68'8 $oTeu0189j0Id SSUOIILIOOSY
0L'T 950 00°01 €6'L soonyod ssIuwo)
95°0 00°0 00°0 LT'E usguo ap syed ue seordoxue(yy sauoloRZTUESIO
2¢°T 00'0 €6't 26'9 (STURMIY ‘SOLIOYRIOY ‘$au0aT) seordouuely SS[UOIDRILIZNIT SAUOTORZIIBEIO
810 89'8 811 780 uogo op syed jop SPUOIORINOSY
01'¢ 9Ty 000 00°0 [BIBU PEPRIS Op SOUCIORIOOSE Ip SAUOIIRIOPD,]
¥0'LY 08'€9 £5°C 06'1 [E1BU PEPNID U3 SIUOIIRINOSY
(43! 0L'0 $ET vr'y SEOMIONO09 SaUOToRZIUETIO
99°¢ S0 67°S1 9101 S[EINI[ND SAUCIIBZIUESIO SBI()
780 Q€LY SSRIM|ND / SEOIAD saUcIoRZIIESI)

T RERT! G

80

2



ALEJANDRO PORTES, CRISTINA ESCOBAR, RENELINDA ARANA

Tabla 3.
Caracteristicas descriptivas de las Organizaciones de la muestra

Nacionalidad

Colombizna 20 30 50 209
Dommicana 22 34 56 234
Mexicana 26 107 133 55,7
Enfoque o

Fraico/Doméstico £Y] 103 140 1.1
Transnacional/Mixta M4 T 105 429
Tipo®

Civica/Cultural 19 10% 128 ° 296
Educacional 80 80 13.4
Organsmo de servicios sociales/servicios sanitarios 8 70 78 17,9
Profesicnal 2 28 6.6
Comité de ciudad natal y Federaciones 24 24 3,5
Politicas 1 2 21 48
Deportivas 2 12 | 32
Econdmicas 8 8 1.8
Religiosa 2 5 7 L6
Otras/Miltiples 4 42 46 10,6
Localizacién:™

Nueva York /Nueva Jersey 30 44|
Los Angeles 13 19,2
Filadelfia 6 3.8
Miami 5 73
Chicago 4 59
Boston/Providence 4 59
Houston 3 44
Oteas 3 44
N 68 I 2147 100,0

™ En las entrevistas personales se pidié a los consultados que dieran una finica res-

puesta & esta pregunia; os entrevistados via teléfono o Internet podian dar hasta tres res-
puestas. El niimero total de actividades organizacionales mencionadas por ambos tipos de
informantes fueron 452. )

" Localizacién Gnicamente de Jas entrevistas personales.
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I», «educativo» y «asistencia social» fueron las principales. En las
\trevistas personales nos result6 evidente que las organizaciones civi-
15 y culturales, asi como las dedicadas a fa asistencia social, tenfan
variablemente una agenda educativa, generéndose de este modo una
itegoria redundante.

Mientras que las tres nacionalidades han creado organizaciones o
»mités de pueblo (llamados clubes de oriundos en Mexico), el nimero
> estos y Su agrupacion en confederaciones son un fendémeno exclusi-
ymente mexicano. Estas confederaciones refinen a los comités locales
& un dnico Estado mexicano, aunque puede haber mas de una federa-
i6n estatal en diferentes ciudades de los Estados Unidos. La tabla tam-
ién identifica las siete dreas metropolitanas principales en donde se rea-
zaron las entrevistas personales.

fa tabla 4 desglosa la actividad desarrollada por fas organizaciones
>giin su nacionalidad y en cada una de sus celdas proporciona ejemplos
specificos. La tabla nos indica que Ia distribucién del factor domés-
co / transnacional no es la misma entre las nacionalidades: mientras
ue las organizaciones mexicanas y colombianas de la muestra estin
ivididas casi por igual, el énfasis doméstico / étnico predomina en las
rganizaciones creadas por dominicanos. Lo anterior se ve reflejado en
a cantidad significativa de oficinas de asistencia social y de centros de
alud que han sido creados en los ditimos afios para atender 1as necesi-
lades de la poblacién migrante dominicana en Nueva York asi como a
o largo de corredor entre esta cindad y Boston.

6.2. Ensus propias palabras

1. Maria de los Angeles Velasco, Presidente. Club Hijos de Ciu-
1ad Zapata, Michoacén. Los Angeles, Septiembre 2005

P ;Cudl es el principal objetivo de su organizacién?

«Créar proyectos productivos que generen trabajo alld, aunque
ahorita estamos construyendo unos bafios en una escuela que se llama
Arturo G Ramirez, diez batios. Antes no habfa mas que un baiio para

¥ fncluye organizaciones con enfoque mixto ~—domesticoftransnacional— y aque-
lias involucradas exclusivamente en actividades transnacionales.

81 [ s nombres de Jas personas y organizaciones son ficticios para proteger su ano-
nimato. Las fechas y lugares de las entrevistas son verdaderos.
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2

inn

toda la escuela y en la segunda €tapa esperamos consiruir un auditorio
en la escuela preparatoria Tajimaron.»

£ ; Qué actividades desarrolla la asociacion en los Estados Uni-
dos?

«Suministra informacién y orientacién a aquellos que necesitan
asistencia juridica. EI Consulado (mexicano)} cuenta con abogados que
proporcionan esta ayuda gratuitamente. Tambidn ayudamos a las per-
souas presas diciéndoles que no firmen sus propios papeles de depor-
tacion porque tienen derecho en todos los casos a un abogado defen-
sor. Esto es importante».

P. i La asociacidn se ha involucrado en alguna actividad politica
o civica en los Estados Unidos?

«Bueno, hace mucho tiempo apoyamos Ia campafia del Seftor
Reagan, cnando vino a la Iglesia de Santa Inés y tarmnbién apoyamos la
campana de la legisladora Gloria Molina. Ella gand. Ella ahora reali-
Za un trabajo fabuloso y nos apoya a los fatinos».

P ;Los inmigrantes mexicanos deberian adguirir la ciudadania
estadounidense? '

«Por supuesto»

Miguel A. Quevedo, Presidente de la Asociacién Dominicana
sylvania, Filadelfia, Julio 2006

£ ;Cudl es el objetivo principal de su organizacidn?

«Promover la cultura dominicana, promover el bienestar de 1os
dominicanos en Fstados Unidos. Pero, en el fondo, esto tiene una base
idevldgica que es promover el contacto con nuestros origenes, gue
nuestros hijos aprendan sobre sus origenes, ¥ que los otros grupos étni-
COs conozcan nuestra cultura para que nos entiendan mejor y aprendan
& respetarnos»

L. ¢La organizacion desarrolla sus actividades aqui 0 sobre todo
en la Republica Dominicana?

«En ambas. Por ejemplo, recientemente se produjo un desastre
natural, una inundacién destrozo la ciudad de Jiamani, y estamos reco-
lectando dinero, vestimenta, medicinas. Nosotros MiSMOs nos encar--
gamos de llevar el paquete de ayuda ¥ lo distribuimos entre los afec-
tados»

F. En su opinidn, ;Contribuye su organizacion a la integracién de
los dominicanos a la sociedad estadounidense?

«Cuando comenzamos a Hegar, habfa pocos dominicanos y la opi-
nién general era que los dominicanos se dedicaban a la venta de dro-
gas. Después tuvimos que demostrar que eso o era verdad, que exis-
te una comunidad dominicana que trabaja, que estudia, que prospera.
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Ahocra hay una mayor aceptacién de los dominicanos, tanto entre lo:
latinos como los americanos. Una mayor acep[acién ayuda a que lo
dominicanos se integren mejor»

P ;Es posible ser un buen dominicano y, al mismo tiempo, ser i
cindadano estadounidense?

«Pero por supuesto, yo soy dominicano de «pura cepar» y soy u
buen cindadano aqui también»

6.3. Actitudes de los lideres

Estos casos son ttiles para introducir los resultados de la encuest
en la medida en que ilustran una de sus principales implicacione:
Ambas encuestas contenfan un conjunto de preguntas destinadas a med
c6émo evaldan los lideres Ia influencia que tienen sus organizaciones ¢
Ia incorporaci6n politica de los inmigrantes a 1a sociedad estadounider
se, asf como los lazos y lealtades hacia sus paises de origen. Ademds, .
encuesta por teléfono/Internet preguntaba sobre la participacién actu
de sus miembros en la politica estadounidense y su nivel de interés ¢
los asuntos politicos, tanto en los Estados Unidos como en su pais ¢
origen. Las tablas 5 y 6 presentan los resultados.

Las evaluaciones de los lideres coinciden casi plenamente al seii
lar que: 1) las organizaciones contribuyen a ia incorporacion satisfact
ria de inmigrantes a la sociedad estadounidense; 2} simultdneament
ayudan a los inmigrantes a mantener vinculos con sus paises de orige
3) no existe contradiccién entre ambos objetivos. La mayoria de 1
encuestados no creia gue los objetivos de lograr una incorporacién sat
factoria y desarrollar actividades en los paises de origen fuesen conti
dictorios sino que, por el contrario, los consideraban complementarit
Cerca del 90 % cree que su organizacién ayuda a sus miembros a in!
grarse mejor en el nuevo entorno; practicamente el 100 % abogaba
la naturalizacién de los inmigrantes lo antes posible; y mds del 95
estaba convencido de que es totalmente posible que un inmigrante
convierta en ciudadano estadounidense y continde manteniendo laz
estrechos con su pais de origen. Los lideres colombianos, de algu
manera, mostraron un poco mds de recelo a la hora de asegurar que ¢
organizaciones contribufan a la efectiva incorporacién de los inmigr:
tes a la vida politica de Estados Unidos pero, a pesar de éstay ot
variaciones menores, el patréri de resultados es consistente tanto por p
guntas como por nacionalidades. o
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Esta baterfa de actitudes fue sujeta a un andlisis factorial de rtina
:omponentes principales con rotacién ortogonal Varimax. Este and-
i reveld dos factores principales con valores eigen superiores a 2.00,
ual representa el criterio standard para una variable latente signifi-
le (Bollen 1989; Hayduk 1987). En la Tabla 5 los ftems 1, 2, 3, v 8
argan positiva y significativamente en el primer factor, mientras que -
em 7 hace lo propio negativamente. Claramente, este primer factor
esenta una orientacion a favor de la incorporacién de los inmigran-
t la sociedad estadounidense, y por tanto, puede ser calificado como
»-integracién a los EE.UU.». Los items 9 y 12 se cargan significati-

' positivamente en el segundo factor, y el item 10 hace lo propio
itivamente. Este factor puede ser calificado como «Doble lealtady.
indices de unidad ponderada basados en los resultados de este an4-
se construyeron, y serdn usados mds adelante, en andlisis multiva-
les del comportamiento organizacional.

Tabla 5.
Evaluaciones de lideres sobre los efectos organizacionales .
de la incorporacion politica inmigrante

Esta orgamzacmn conmbuye ala mtegrac16n satlsfactona de sus miem-
ros a la sociedad estadounidense.»

wuerdo 78,00 83,93 90,23 86,64
tral/No seguro 10,00 8,93 6,77 7.69
acuerdo 12,60 7.14 3,01 5,67

100,00

Zsta organizaci6n contribuye a la integracién satisfactoria de la cormuni-
1d de inmigrantes {colombiana, dominicana, mexicana) a la sociedad
itadounidense.»

icuerdo 72,00 85,71 86,47 83,40
tral/No seguro 6,00 8,93 6,02 6,48
icuerdo 22.00 3,36 7.52 10,12

100,00

% Los totales incluye 16 organizaciones cuyos lideres declararon una pertenencia

-respecto a las nacionalidades escogidas. Estas no son presentadas de manera sepa-
ino que son incluidas en los totales.,

286



inmigrantes {(colombianos, dominicanos o

Tabla 5.
Evaluaciones de lideres sobre los efectos organizacionales
de la incorporacidén politic:

ALEJANDRO PORTES, CRISTINA ESCOBAR, RENELINDA ARKANA

a inmigrante (continuacion)

3

3. «Los mexicanos) deberfan
adquirir la cindadanfa estadounidense lo antes posible»®
De acuerdo 85,00 90,91 96,15 91,18
Neutral/No seguro 10,00 9,09 3,85 7,35
Desacuerdo 5,00 0,00 0,00 1.47
100,00

4. «La participacion en esta orpanizacion ayuda a su
los lazos con su pais de origen»

s miembros a mantener

1

5. «Fsta organizacién ayuda a los i
mexicanos) a mantenet 10s lazos

De acuerdo 96,00 83,93 82,71 84,21
Neutral/No seguro 400 7,14 9,02 7,69
Desacuerdo 0,00 3,93 8,27 8,10

I 100,00

nmigranies (colombianos, mexicanos ¢
con su pafs de ongen.»

De acuerdo go00 | 6607 34,96 78,14
Neutral/No segurc 6,60 12,50 6,77 8,1C
Desacuerdo 14,00 21,43 8,27 13,71

100,0(

6. «I.a participacidn en €sta organi
empleo, CONEXIONes sociales y as

zaci6n ayuda a sus miembros a obtener
istencia personales.»

De acuerdo 62,00 80,36 71,43 72,0
INeutral/No seguro 12,00 7,14 13,53 11,7
Desacuerdo 26,00 12,50 15,04 16,2
100,0

7. «La participacion en esta organizacidn retarda la adquisicién de la ciude

dania estadounidense.»

De acuerdo 2,00 5,36 | 2,26 2.6
Neutral/No seguro 20,00 893 \ 18,80 16,¢
Desacuerdo 78,00 85,71 \ 78,95 80,
L— L___ \ 100,

¥  Rasada exclusivamente en las entrevistas personales.
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«Esta

L;‘;-.._.b‘s R i B vif
organizaron contribuye a la mayor participacién activa en la vida
potlitica de los inmigrantes (colombianos, dominicanos o mexicanos) en la

Tabla 5,
Evalnaciones de lideres sobre los efectos organizacionales
de la incorporacién politica inmigrante (continuacion )

vida politica de Estado Unidos»

De acuerdo 38,00 75,00 66,17 61,04 .
:utral/No seguro 18,00 8,93 17,29 15,38
Desacuerdo 44,00 16,07 15,54 22,67
100,00

«Es posible adquirir la ciudadan
buen (colombiano, dominicano o mexicano.)»

ia estadounidense y continuar siendo un

90,28

: acuerdo 94,00 94,64 89,47

:utral/No seguro 6,00 5,36 8,27 8,50

:sacuerdo 0,00 0,60 2,26 1,22
" 100,00

. «Los inmigranies (colombianos, dominjcanos o mexicanos) sitdan sus
obligaciones para con su pais de origen

sociedad estadounidense.»

por encima de su integracién a la

acuerdo 22,00 28,57 13,53 18,62
utral/No seguro 14,00 28,57 18,05 20,24
sacuerdo 62,00 42 86 68,42 61,14

100,00

«Es posible que los inmigrantes se integren en la sociedad estadouniden-

se y continten participando en la politica de su pais de origen.»

acuerdo 80,00 83,93 86,47 83,00
utral/No seguro 6,00 16,07 1,52 10,93
sacuerdo 14,00 0,00 6,02 6,07

100,00

Es posible seguir siendo leal a (Colombia, Repiiblica Dominicana o
México) y al mismo tiempo ser un buen cindadano estadounidense.» .

acuerdo 98.00 92,86 95,49 94,74
itral/No seguro 2,00 5,36 2,26 3,64
sacuerdo 0,00 1,79 2,26 1,62

100,00
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La tabla 6 presenta resultados complementarios basados en la infor-
macién suministrada por los l{deres sobre tiempo de residencia en EE. UU
activismo politico e Intereses politicos de los miembros de sus respec
tivas organizaciones. Los resultados muestran que una mayoria soli
da estdn a) inscritos para votar en EE. UU; b) y que votaron en las ulil
mas elecciones presidenciales estadounidenses (2004). Por otra parte, 10
niveles actuales de interés en la vida politica del pais de origen son much:
menores. Tan s6lo un porcentaje menor al 30 % asegurd que la mayori
de los miembros participan o estn interesados en la politica del pais d
origen. Estos resultados no sélo sefialan un predominio de las activid:
des politicas desarrolladas en los Estados Unidos frente a aquellas bas:
das en las naciones de origen, sino que también estén en consonancia cc
las dos tendencias iniciales de la literatura sobre transnacionalismo: -
los miembros de organizaciones transnacionales son generalmente pe
sonas mayores y estdn mejor establecidos en ]a sociedad de recepcic
(por ejemplo, capaces de adquirir la nacionalidad estadounidense, n
cribirse y votar) 2) el activismo transnacional en las comunidades 10ux
grantes es excepcional en la medida en que muy pocos mMiernbros se nv
[ucran de manera regular (Guarnizo et al. 2003; Itzigsohn et al 1999)

Tabla 6
Caracteristicas politicas de los miembros de las organizaciones
de inmigrantes

Menos de 5 afios 2,17 2,00 0.86 1,7
De 5 a 10 anos 15.22 10,00 12,07 12,7
Mis de 10 afios 76,09 84,00 1328 754
Toda la vida 6,92 4,00 13,79 10,0

100,00 100,00 100,00 100.C
N 46 50 16 | 212

8 T os totales incluyen 16 organizaciones que tener entre sus mijembros una
cla de las nacionalidades analizadas.
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Tabla 6
Caracteristicas politicas de los miembros de las organizaciones
de inmigrauntes (continuacion)

uno 0,00 3,13 4,95 3,39
s del 20% 21,43 3,13 16,83 14,69
3s del 50% 3,57 6.25 10,89 8,47
roméds 660,71 84,38 5-3,47 61,58
2guro 14,29 3,13 13,86 11,86
106,00 100,00 100,00 100,00
28 32 101 161
>ntaje de miembros que han votado en las iiltimas elecciones (2004) %
uno 0,06 6,24 4,85 2,90
s del 20% 21,43 (3,00 14,56 12,85
s del 50% 7.14 3,13 5,83 5,59
o més 50,00 87,50 . 48,54 54,75
2guro 21,43 3,13 26,21 22.91
100,00 | 100,00 100,00 100,00
28 32 103 163
sntaje de miembros que estaban interesados o participan en la politica
afs de origen®
uno 14,29 9,38 2549 20,79
35 del 20% 28,57 28,13 14,71 19,10
s de 50% 7.14 21.88 12,75 12,36
10 mds 39,29 34,38 26,47 28,09
2pUTO 10,71 6,25 20,59 19,66
100,00 100,00 100,00 100,00
28 32 102 162

~0s dominicaros resultan ser el grupo mas integrado politicamente, a
1 por fos niveles de inscripcién en el registro estadounidense de votan-
sf como por los niveles de votacidn entre los miembros de estas orga-

* Unicamenie en la investigaciGn realizada por Internet o tetéfono.
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nizaciones. Fsto no impide que una amplia proporcion de estos mumigran-
tes contingie interesada en la politica de su pafs de origen. Los que menos
interesados estin en las actividades politicas del pafs de origen son los nmi-
grantes mexicanos. Bste modelo puede reflejar el tardio acceso de estos
inmigrantes al proceso electoral en sus pafses de origen. Mieniras que a los
dominicanos se les concedi6 el derecho a voto en la elecciones de su pafs
en 1997, los mexicanos no adquirieron tal derecho hasta 2006 (Escobar
2007). A pesar de estas diferencias, la tendencia principal de todas las orga-
nizaciones inmigrantes es a tener a sus miernhros involucrados en €l siste-
ma electoral estadounidense. Este patron contradice, de nuevo, la idea de
que la participaci6n en este tipo de organizaciones y la incorporacién poli-
tica en los Estados Unidos constituyen un juego de surma cero.

6.4. Activismo organizacional

Hasta qué punto las propias organizaciones de inmigrantes se invo
lacran en actividades politicas y civicas en los Estados Unidos es un indi
cador mis objetivo de la integracién politica. Disponemos de 3 indica
dores para medir el antertor aspecto: 1) la existencia de lazo
organizacionales con autoridades estadounidenses en el ambito local
estatal o federal; 2) la participacion o no de la orgamzacién en activida
des politicas o civicas en los Estados Umidos; 3) Ia naturaleza y el nime
ro de estas actividades. El primer aspecto fue constatado iinicamente e
los extensos cuestionarios individuales diligenciados con los lideres d
las principales organizaciones de inmigrantes; el segundo y el tercer
fueron evaluados en ambas encuestas. Las tablas 7 y 8 presentan Ic
resultados desglosados por nacionalidades.

Los datos en la tabla 7 muestran que tres cuartos de las organizaci
nes de inmigrantes de la muestra mantienen vinculos regulares con aut
ridades politicas estadounidenses y que dos tercios (65%) se han invol
crado en algdn proceso de activismo politico o civico en los Estad
Unidos. Dentro de lo anterior se incluyen uno o més de los siguient
supuestos: a } apoyar a candidatos a cargos electos®; b) organizacion «

%  Las organizaciones formales sin 4nimo de lucro tienen vetada la participacidn
las campaiias electorales en EE. UU. Dado que organizaciones informales st pueden hac
10, hicimos una serie de preguntas destinadas 2 medir las distintas formas de invotuc
se, tanto en actividades polfticas como civicas.
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ates electorales; ¢} proporcionar informacién politica y civica a los
mbros de la organizacion; d) proporcionar informacién politica y civi-
-la comunidad inmigrante en general; e) participar en camparias cfvi-
y politicas; f) otras/mixtas. La tabla también indica que fas organiza-
tes dominicanas son las méds activas politicamente en los Estados
dos y las colombianas las menos activas. Unicamente Ia mitad de las
iizaciones colombianas son politicamente activas y dos quintos no
=n ningin tipo de vinculo con autoridades estadounidenses.

Yabla 7
azos politicos y actividades civiles/politicas de las organizaciones de
inmigrantes en los Estados Unidos

nganizacion mantiene lazos regulares con las autoridades de los Estados
dos a nivel local, federal y estatal.¥

E L

No 40,00 22,73 15,38 25,00

Si 60,00 77,27 84,62 75,00
100,00

N 20 22 26 68

Tganizacion participa en actividades civiles / politicas en los Estados
10s.%8

No 48,00 28,57 33,08 35,63

St 52,00 71,43 66,92 6437
100,00

N 50 56 133 730

-a tabla 8 presenta la distribucién del ndmero de actividades civi-
 politicas que llevan a cabo las organizaciones de inmigrantes. Las
listicas muestran nuevamente que los grupos colombianos son los
38 activos en la vida politica estadounidense y que los dominicanos

Pregunta incluida Gnicamente en la entrevista personal.

Los porcentajes totales estdn basados en la muestra completa, incluyendo las
zaciones que informaron que cuentan con combinaciones de miembros de las nacio-
des objeto de estudio..

8
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son los que mas actividades desarrollan. Pricticamente un cuarto de las
organizaciones dominicanas afirma llevar a cabo cuatro o mds de estas
actividades, una cantidad mucho mayor en comparacion con las demas
nacionalidades. La tabla también indica que [as organizaciones transna-
cionales estdn casi tan involucradas en actividades civicas y politicas en
los Estados Unidos como en aquellas con enfoque exclusivamente
doméstico. La inica diferencia notable entre ambos tipos se encuentra
al nivel mas alto de actividades puesto que los grupos éticos/domésti-
cos cuentan con una probabilidad mayor que ]os transnacionales de desa-
rrollar cuatro o mds de esas actividades.

Tabla 8
Conteo de actividades civicas / politicas en los Estados Ynidos de
las organizaciones por nacionalidad y por énfasis étnico o transnacional

“I;Tacionalidad

Colombia 4792 2292 F 1458 | 12,50 | * 2,08 100,00 |
Rep, Dominicana 29,63 9,26 | 22,2 | 14,82 1 24,07 | 100,00
Meéxico . 32,56 | 20,93 | 24,81 | 15,50 6,20 100,00
Combinadas 60,00 0,00 § 20,00 { 6,67 13,33 1100,00
N® 87 43 54 35 24 243

Enfasis de la organizacién

Etnica / Doméstica | 34,29 18,57 | 20,72 | 12,14 14,28 1 100,00

Transnacional / 40,19 '} 1589 | 2336 | 1682 1 374 | 100,00

Combinada
Total 3684 | 17,41 | 21,86 | 14,17 9,72 100,00
N® 86 42 54 35 24 241

Estos resultados sugieren que nuestro énfasis inicial en enfoques
organizativos, provocado por la literatura tedrica anterior y el mzedo de
algunos sectores de que el activismo transnacional ralentizaria o desin

¥ Los datos faltantes fueron excluidos.

293



ORTEANDOG LA BRECHA: ORGANIZACIONES TRANSNACIONALES...

entivaria la incorporacién politica, estaba fuera de lugar. Ambos tipos
e organizacidn participan, de hecho, en la vida politica de los Estados
inidos con la misma intensidad. Por otro lado, las diferencias naciona-
x5 observadas confirman nuestra hipétesis original de que distintos con-
sxtos de salida y recepcién afectan la vida organizativa y los patrones
e incorporacién de los grupos inmigrantes. Las razones que explican
or qué las asociaciones colorbianas son menos participativas que las
ominicanas serdn exploradas més adelante. De momento, es suficien-
» resaltar que, a pesar de estas diferencias, la pauta generalizada es que
na mayoria significativa de organizaciones de immigrantes se invelucra
n la politica estadounidense, ya sea manteniendo un contacto regular
on autoridades pablicas o desarrollando campaiias informativas, deba-
:s politicos o programas civicos.

6.5. Hallazgos multivanables

Ll paso final dc nuestro andlisis consiste en examinar los deter-
ainantes de las siguientes variables: 1) el Indice Pro-integracién a los
IE.UU,, que sefala la orientacién de los lideres hacia la incorporacién
le los inmigrantes a la sociedad y a la vida politica estadounidense; 2)
0s lazos con autoridades pidblicas y politicas; 3) nimero de progra-
nas v actividades que la organizacién ha iniciado en los Estados Uni-
los. Una posible cuarta variable dependiente, el Indice de Lealtad
Jual, que sefiala hasta qué punto el lider cree que la ciudadania esta-
lounidense es compatible con lealtades hacia el pais de origen, no
wido ser elaborada debido a la ausencia de una varianza suficiente:
erca de un 95 % de los lideres entrevistados afirmaron que las dobles
ealtades son posibles y que no hay incompatibilidad entre ambas. Este
esultado, casi invariable, apoya directamente, por supuesto, nuestra
pdtesis original.

El indice Pro-integracién a los EE.UU. es también una variable asi-
nétrica, donde los lideres se inclinan de manera radical hacia el polo
avorable a la integracion. Por esta razon, ejecutamos dos variantes del
ndlisis, configurando la variable como una medida continua y como
ina medida tricotdmica (integracién baja, media y alta) usando una ruti-
1a logistica multinominal. Los predictores incluyen caracteristicas orga-
Hzativas como el nidmero de maembros, el origen nacional, la cuantia
yresupuestaria y el niimero de empleados. También incluyen la orien-
acion doméstica frente a la transnacional y-las caracteristicas de los
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miembros —el capital humano promedio (construido cOTNO la suma ¢
anidad ponderada del promedio educalivo, ocupacional y experienc
laboral) y el tiempo medio de residencia en los Estados Unidos. .
Apéndice A presenta una descripeion de todas las variables emplead
en el andlisis.

Los dos modelos, basados en una muestra completa de organi:
ciones, estan recogidos en la tabia 9. El mismo patrén emerge tai
de los Cuadrados Mimmos Ordinarios {(Ordinary Least Squares)y
las rutinas logisticas indicando una escasez de efectos significativ
"Fl dnico predictor fuerte de diferencias de actitud Pro-integracic
los EE.UU. es ¢l origen nacional, siendo los lideres colombianos
blemente mMenOs inclinados en esta direccion integracionista gueé
dominicanos (ia categoria de referencia). El promedio de tiemps
residencia en los Estados Unidos tiene un efecto significativo T
nal (p<.15) conducente 2 una posturd pro—integracién més fuerte
manera signiﬁcativa, ni el cardcter de la organizacién (civicafcul'
frente a las otras) ni su enfoque afecta a la opinién de 108 1ide

Substantivamente, esto significa que, & 1a hora de mantener una
nién favorable a la integracion, los lideres de las organizaciones t
nacionales se comportan de mancra sitnilar a los Hderes de las

pizaclones étnicas/domésticas. Esta ausencia de efectos refuer
nuevo la conclusion sobre la inexistencia de una clara division
ambos tipos.

La muestra de encuestas individuales a lideres, aunque meno’

jene un mayor nimero de variables potenciales, incluyendo el ¢
formal e informal de la organizacion y el némero de empleados. ¥
muestra, probamos nuevamente ambos modelos y los resultados
sentan en la tabla 10. En este €aso, el promedio de capital bum
tos miernbros, el promedio mensual de gastos de la organizacit
cardcier ¢omo organizacion civica/cultural muestran conjunt:
efectos positivos consistentes. Dicho de otro modo, cuanto ma
el nivel educativo de 108 miembros, cuanto mas solvente es 1a
zaci6én y cuanto mas «civica» sea su orientacton, mas favorabl
sus lideres a una integracién en la sociedad y politica estadow
Los lideres colombianos, entrevistados pf;rsonalmcnte son, de
significativamente menos inclinados en esta direccién que los
canos, reafirmando 108 resultados antetiores. El enfoque de ¥
zac16n __transnacional frente a étnicafdomesiica-—, O infl
orientacién del representante, ni tampoco lo hace su registro le:
entidad formal.
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Tabla 9.
ctitades de los lideres de organizaciones de inmigrantes a favor de la
integracién en los Estados Unidos y sus determinantes

-0,13 } 0.4 ns. 0,10 02ns. |-044| -09us.

ine promedio- | 0,02 [ 02ns, | -0,03! -0,lns. |-003] —072uns.

nedio de resi-
s Estados Unidos

0,19 L5 n.s. 0,09 0,5 n.s. 0,26 14 ns.

miemhros 0,00 0,7 n.s. 0,00 1.2 n.s. 0,00 1,2 ns.
1 transnacional™ | 0,04 0,2 n.s. 0,07 0,2 n.s. 0,22 0.65n.s.
n civica/cultural | 0,20 | 08ms. | 029 | 08as. | 052 L3ns
10,39 | 23,95 | 034 | 05ns. | 058 | 09ns.

0,09
3,2
229
0,05
Bi;itud Chi 24.59"
229

Marcador medio a favor de la integracion en los Estados Unidos.
Marcador alo a favor de la integracidn en los Estados Unidos.

La categorfa de referencia es Dominicano.

No significativo.

La categoria de referencia es organizaciones con orientacién doméstica.
Los casos con informacion faltante fueron excluidos,

*p< 05

#pe 01

**Ep 001
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Tabla 10.
Actitudes de los lideres de organizacicnes de inmigraates a favor de!l
integracién en los Estados Unidos en entrevistas cara a cara

QOrigen nacionat:"

Colombia 243 28" -1.76 -1.8# -13.3

México : 106 | 1405 | 244 | L2las. | -0,17
‘[Capital humane promedio 1,15 3,5 4,29 2,4% 4,50

Tiempo promedio de resi--

dencia en los Estados Unidos —0‘02_ -00as. 1.98 tons. 202
Nimere de miembros 0,00 -0,3 ns. .,00 0,1l os. -0,01
Gastos mensuales 0,26 [, 7# 0,43 I,los. 0,93
Legalmente lnscritas 0.43 0,5 as. 1,92 Llns. 133
Orgarizacidn ransaacional*®| 0,37 0.6 n.s. 1,99 1.1 o.s. 1,96 I
Organizaci6n civica/culiural 1,29 i,8# 2.37 I,Llas. 5,20
Constante 10,65 667" —11,20 —2,i% -8.43
i’ . 0,29

F (9,58) 2.60°

N 68

Pseudo R? 0,45

o g o
I\ 68

% warcador medio a favor de la integracién ea los Estados Unidos.

Marcador alto a favar de la integracidn o los Estados Unudos.
La categorfa de referencia son los lideres dominicanos.
No significative.

9T
9%
9

® [ acategoria de ceferencia es organizaciones cor odeaiacion doméstica
#plO

*p 09

** pa 0L

=+ p 001
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adicador mds objetivo sobre la Integracidn son las iniciativas
y civicas que la organizacién ha tmplementado en los Esta-
0s. Deberiamos eufatizar que se trala de actividades enfoca-
tla politica estadounidense, ¥ no hacia los pafses de origen.
andlisis, dichas actividades se incluyen como una variable
iva, de 0 a 6, dependiendo del ndmero de actividades politi-
(cas desarrolladas por la organizacién. Las variables cuanti-
ieden ser trabajadas con modelos Poisson, aunque 1a regre-
son normalmente hace una suposicién irreal de equidispersion
14 equivale al promedio). La regresién binomial negativa
: mas apropiada para nuestros objetivos ya que no requiere
21s10n ¥ la disteibucién de frecuencias de nuestra variable
e o se curva hacia 0, lo que requeriria una rutina de regre-
modelos inflados de ceros (zero inflated) (Long 1997:233).
cientes REN también pueden ser transformados en cambiog
iles correspondientes al efecto neto de cada predictor, con-
0s demds. A diferencia de los propios coeficientes, depen-
zl valor de otras variables, Ia transformacién porcentual eg
ente del tosto de la ecuacidn La tabla 11 presenta camnbios
les asociados con efectos significativos de 12 muestra com-

‘e caso, tanto las ocganizaciones colombianas como las mexi-
menos dadas que las dominicanas a involucracse en fa politi-
inidense, un tesultado obtenido en et andlists tabular. En par-
a las organizaciones colombianas el total de tales actividades.
& menor al mostrado poc la categoria referencial (las ocgani-
orrunicanas). Bl tamafio aumérico de la organizacin v el tiem-
de cesidencia en los Estados Unidos de sus miembros incre-
participaci6n politica, aunque el efecto sustancial de miembeos
§ s bastante pequedio. En conjunto, el efecto miés fuerte es el
-on 1a caracterizacidn de la Organizacién como grupos civi-
des, excediendo otros tipos de organizacién en un 75 %. Con.
> con la ausencia de un efecto significativo del enfoque de la
6a, este resultado indica que lo que masca la diferencia es el
> las actividades a las que se dedica y no la odentacion pro-
Tansnacional o doméstica de la organizacidn. Los grupos civi-
wales, os cuales siempre se invo[udan en programas educa-
1Panas en sus respectivas comunidades, son también los mas

& proraover la incorporacion de estas comunidades al sistema
tadounidense.
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{.adltima variable dependiente es [a existencia de lazos con las aut
ridades politicas en los niveles locales, estatales o federales. La pregw
ta fue incluida en el cuestionario personal y codificada de manera dic
tomica. Empleamos una rutina de regresidn logistica binomial pa

Tabla 11.
Nomero de actividades politicas orientadas a los Estados Unidos
desarroltadas por las organizaciones de inmigrantes y sus factores
determinantes

Qrigen pacional:'®

Colombia —0,60 =307 45,00
México -0,28 -1.8#% -24,10
Capital humano promedio -0,03 -0,5 n.s.'™ —
Niimero de miembros 0,00 1,94 0,01
Orientacién transnacional'® -0,04 -0,3 n.s. —
Orpanizacién civica / cultural 0,57 4,2 75,10
Constante 0,12 3,5 n.s.

Pseudo R? 0,05

Ratio de similitud Chi Cuadrado|{  36,05™"

N1 226

m

Coeficientes de las regresiones binomiales negativas.

2 Incremento / descenso neto en el conteo de las actividades politicas por inct
mento unitario de cada predictor, Computados tinicamente para efectos significativos.

103

No significativo.

La categorfa de referencia son las organizaciones dominicanas.

05 | a categoria de referencia es organizaciones con orientacién doméstica.
1% [os casos con informacion faltante fueron excluidos.

#p<.10

* p 05

** p<.0L
** p 001
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iminar Jos determinantes de la existencia de dichos 1azos. Por cres-
1es de conveniencia, exponenciamos los coeficientes logisticos para
icar las probabilidades de tener tales lazos asociados con cada pre-
tor significativo. La tabla 12 presenta los resultados.

Tabla 12.
Vinculos con las autoridades politicas de los Estados Unidos
¥ sus factores determinantes

ige;:tglvgéionatf:lm

lombia -4,32 2,7 0,01
xico -0,24 0,3 n.s !0 —_—
fice de Capital Humano 1,28 2,67 3,60
ice de tiempo de residencia 1,41 2.0 4,11
mero de miembros 0,00 0,6 ns. —

stos mensuales 0,94 2,97 2,56
crita legalmente -1,90 —1,6 n.s. —

entacion transnacional'!! 0,10 0,1 ns. —

o | oane | =

1stante -3,19 -1.3ns. —

udo R? 0,41

elihood Ratio Chi Square (9) | 30,99™*

63

""" Coeficientes de la regresién logfstica binomial,

Probabilidades netas asociadas iinicamente con los predictores significativos.
La categorfa de referencia es organjzacionas dominicanas,
No significativo.

108
i
£10

! La categorfa de referencia es organizaciones con orientacién doméstica.

* p<.0S
** p< 01
% p< 001
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Es menos probable que las organizaciones colombianas mantengan
lazos politicos en los Estados Unidos, mientras que las organizaciones
mexicanas y dominicanas no difieren la una de la otra. Las probabilida-
des son practicamente de dos a una a favor de estos grupos respecto del
colombiano, el cual emerge nuevamente como el menos politicamente
activo en los Estados Unidos. Otros tres factores son predictores signi-
ficativos de la variable dependiente: cuanto mayor sea el capital huma-
" no de los miembros, mayor ¢l tiempo de residencia en los Estados Uni-
dos y la solvencia de la organizacion (reflejado por los gastos
mensuales), mayor es la probabilidad de estar conectado politicamente.
Las probabilidades de que una organizacién constituida principalmente
de profesionalcs y empresarios tenga lazos con autoridades politicas es
de 3.6 a 1 con respecto a aquellas compuestas en su mayoria por traba-
jadores. Desde un punto de vista similar, las probabilidades favorecen 2
organizaciones cuyos miembros son ciudadanos estadounidenses o resi-
dentes de larga duracién por un factor de mds de cuatro a uno respectc
a aquellas formadas por inmigrantes recién Hegados.

Mientras este modelo funciona correctamente en Ja prediccion de 1z
variable dependiente, tal y como se ha indicado por un pseudo-R*de .41
ni el cardcter de la organizacién ni su enfoque de actividades emergt
como an predictor significativo. Esta falta de influencia confirma ague
llo a lo que nos hemos referido ya anteriormente, esto es, que los gru
pos orientados hacia un espacio transnactonal estin tan conectados co
el sistema politico estadounidense como aquellos grupos que se autc
definen como exclusivamente domésticos.

7. Conclusion:

Alonso Gonzalez-Levy, presidente del Club Colombiano de Leone
de New York, Nueva York, Julio de 20006

P. ;Con que motivo se cred esta organizacidn?

«Porque queriamos asistir a la juveniud y a la tercera edad d
nuestro pais. Pero también organizamos todos fos afios una Feria de
Salud, aqui mismo, en el Auditorio de la Iglesia de San Bartolomé. 1
afio pasado vinieron mds de mil personas, inmigrantes procedentes ¢
todas partes, y todos recibieron exdmenes médicos gratitos.»

P. ;Y en qué pais centra el Club sus actividades?

«Trabajamos aqui para ayudar a nuestra genle en Colombia.?
fui presidente del Club Inter-Americano cuando el dltimo terremo
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azotd las ciudades del eje cafetero en Colombia. Yo Hevé tres ambu-
lancias hasta el [ugar y el Club proporciond todo tipo de asistencia a
través de los clubes de leones locales. En ese momento, ful criticado
por los miembros dominicanos y hondurefios quienes se quejaban por
toda la atencién que se estaba prestando a Colombia. Entonces renun-
Cié, y junto cot otros miembros que pensaban igual que yo creanios el
Club de Leones de Colombia de manera que pudicramos trabajar por
nuestro propio pais. De todas formas, cada vez que podemos, también
echamos una mano a la gente de otros paises, como Honduras o la
Repiiblica Dominicana.»

F ;i Cudles son las principales actividades del Club aqui en Nueva
York?

«La mds importante es la Feria de la Salud. Se trata de una feria
pata todo el mundo, legal ¢ indocumeniado. Los exdmenes son reali-
zados por médicos voluntarios y todo es gratuito. Hemos tenido
muchos inmigrantes filipinos y chinos que se han acercado a la feria.
ilmaginatelo! Y buscamos traductores v los médicos les atendieron sin
cobrarles. También hemos participado en la Marcha contra la Diabe-
tes y en el Desfile de la Hispanidad en el Distrito de Queens. Esto es
coordinado con la Presidenta del Distrito Metropolitano Helen Mars
hall con ta que nos llevamos muy bien y también pertenece al Club de
Leones».

P ¢ Tiene el Club algin tipo de relacién con personalidades guber-
namentales agui en Nueva York?

«Por supuesto, no sélo con Hellen Marshall. También con la
Hiram Monserrate, con José Peralta, con el alcalde. .. Leg mnvitamos a
todos 4 nuestros eventos y a menudo vienen o envian sus representan-
les.»

P i Cree usted que el Club contribuye a la integracion satisfacto-
ria de los colombianos en Estados Unidos?

«Naturalmente, nosotros invitamos a los politicos a nuestras acti-
vidades. Cuando vienen, establecemos relaciones con ellos. Cuando
alguien de la comunidad tiene un problema, les ponemos en contacto
con los amiges que tenemos en Ja vida politica. Y puesto que nos cono-
cen bien, presian atencion a esta gente y les ayudan»

Estas citas, extraidas de la entrevista en profundidad realizada al
sidente de los Leones Gonzélez-Levy, sirven para introducir perfec-
ente los principales hallazgos obtenidos en nuestro estudio. Estos
tltados se pueden resumir en cinco conclusiones substanciales:

* Los lazos transnacionales son fuertes y muchas organizaciones de
inmigrantes se dedican intensamente a promover el bienestar de
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las cornunidades en los pafses que dejaron atrds. Sin embargo, los
representantes de estas organizaciones no ven contradiccién algu-
na entre la consecucion de estas metas y la integracion satisfac-
toria de los inmigrantes a la sociedad estadounidense.

+ La distincién entre organizaciones transnacionales y €inico
/domésticas desde la que parti6 este proyecto era sobredimensio-
nada. La mayorfa de las organizaciones se involucran en activi-
dades mixtas, y la distincién inicial no es valida para predecir las
opiniones de los lideres ¢ la implicacién de las organizaciones en
la politica de los Estados Unidos. Los lideres coinciden de una
manera practicamente undnime en sefialar que es posible ser un
buen cindadano estadounidense y, al mismo tiempo, preservar los
lazos y lealtades con el pais de origen.

« Por esta razén, apenas hay varianza en los dos indices actitudina-
les construidos por este estudio, -Doble Lealtad y Pro-integracion
a los EE.UU.. Las diferencias en la participacién real en activi-
dades politicas en los Estados Unidos y en el mantenimiento de
lazos con autoridades pidblicas electas son perfectamente expli-
cables por el tiempo promedio de residencia de los miembros, su
capital humano, la relativa solvencia de la organizacion y su cardc-
ter, siendo las organizaciones definidas como civico/culturales tas
més propensas a involucrarse en varias actividades politicas.

Sin embargo, existen diferencias notables entre las tres nacionali-
dades de inmigrantes. Entre las tendencias generales percibidas, los
Jideres colombianos son significativamente menos propensos a adoptai
una postura pro-integracién y las organizaciones colombianas son sig:
nificativamente menos activas en la politica estadounidense y peo
conectadas con funcionarios electos. No hay diferencias importantes
entre los grupos dominicanos y mexicanos, cuyos lideres son muy favo-
rables a la integracién y estdn muy vinculados a las autoridades de los
Estados Unidos.

El menor nivel de activismo politico de los colombianos en la poli
tica estadounidense puede llevar a pensar que este grupo estd mds invo
fucrado en la politica del pais de origen. Pero €ste no es el caso. Lo
datos obtenidos del estudio CEIP, descrito anteriormente, muestran coim
{os inmigrantes colombianos son significativamente menos dados a par
ticipar en las actividades politicas del pais de origen que otros grupos di
inmigrantes latinos, controlando la demds variables (Guarnizo et a
2003). Algunos autores han afirmado que esta despolitizacion generali
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da es un reflejo de las traumaticas condiciones que muchos inmi-
antes colombianos tuvieron que dejar atrds, més adn temendo en cuen-
que su pais es el dnico que todavfa se encuentra castigado por una gran
ierra civil (Guarnizo y Diaz 1999). Otros autores atribuyen este hecho
fa apatfa general de la poblaci6n Colombiana desencantada con €l sis-
ma politico y electoral de su pais (Escobar 2004, 2007). El colectivo
Jlombiano, en comparacién con los demds grupos estudiados, es el que
1enta con mayor formacion educativa, factor que en teoria deberia con-
Jcir a una mayor participacién politica tanto en Estados Unidos como
1 su propio pais de origen. No obstante, csto no sucede. Los efectos
roducidos por un mayor capital humano se ven truncados, al menos
ara algunos por la apatfa politica y las dramdticas circunstancias de sali-
a 'y, para otros, por la ausencia de canales de participacion, tal y como
¢ ha hallado para el caso de los dominicanos. Estos hechos parecen
lentar a un nimero de colombianos a alejarse de lo politico y acercar-
e a entretenimientos culturales o filantrépicos.

Estas diferencias en el contexto de salida son rmportantes y mere-
en posterior investigacién. No obstante, no deberian hacernos olvidar
J hecho de que representan variaciones en {Orno a i Consenso casi uni-
rersal. Bsta tendencia habitual se opone a la ret6rica nacionalista sobre
as consecuencias desintegradoras generadas por la inmigracion y, espe-
-ialmente, por las organizaciones transnacionales entre las comunida-
fes inmigrantes. Existe una gran diferencia entre los Think Tank y los
~entros académicos donde surgen este tipo de pronunciamientos y la vida
real de estas comunidades. En éstas, los inmigrantes y sus organizacio-
nes desarrollan actividades cotidianas a través de vias paralelas que no
se oponen, sino que, de hecho, se complementan mutuamente. El trans-
nacionalismo y la incorporacién politica transcurren simultineamente,
en la medida en que los sucesos e iniciativas locales interactdan simul-
tAneamente con aquetlos desarrollados en el pafs de ongen.

Los nacionalistas culturales podrian cuestionar estas conclusiones
argumentando que: a) las respuestas dadas por los l{deres inmigrantes
son falsas y ocultan sus verdaderas intenciones; b) incluso en el caso de
que estos pronunciamientos fueran ciertos, sus acclones, inconsciente
pero inevitablemente, promucven la desintegracién cultural y la frag-
mentacion politica. En respuesta a estas objeciones podemos decir que
no se basan en ninguna evidencia cientifica. Es a los defensores de tales
posturas a quienes les corresponde la responsabilidad de aportar datos
que refuten nuestros resultados. Por el momento, preferimos confiar en
Jas respuestas suministradas por las personas consultadas, quienes fue-
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ron entrevistadas de forma independiente en docenas de escenarios dis-
tintos, y cuyas respuestas son consistentes y respaldadas por la eviden-
cia colateral del progreso significativo hacia la incorporacidn politice
llevado a cabo por sus respectivas comunidades.

La evidencia incluye, desde un punto de vista activo, a los miles de
miembros de las comunidades que han adquirido la ciudadania esta-
dounidense y se han inscrito en el registro electoral, y desde un puntc
de vista pasivo, la abstencidn de todo movimiento de confrontacién que
cuestione las instituciones politicas o culturales estadounidenses. Con
trario a los postulados que propugna Samuel Huntington, no existe nin
gin «Reto Hispdnico» que no sea otro que el progreso econdmico y ki
educacion de los hijos e hijas para que puedan prosperar soclalmente
El éxito de la incorporacién politica y la integracion social en los Esta
dos Unidos, respaldado por esta evidencia y apoyado por los presente
resultados, enfrenta actualmente una dnica amenaza. Fsta amenaza es L
qgue se genera precisamente con los pronunciamientos y politicas pébli
cas defendidas por los radicales nativistas.

En el supuesto de que sus acusaciones infundadas contra los inmi
grantes se transformaran en politicas publicas, es pricticamente segur
que surgirian los enfrentamientos, hasta ese Momento inexistentes, qu
estos radicales tanto temen. Politicas hostiles inevitablemenie desence
denan una reaccién entre aquellos que se sienten atacados e interrurnr
pen el proceso por el cual diferentes cultoras se entremezclan, un pre
ceso en el cual el pasado gradualmente abre el camino hacia el futur
El éxito de los Estados Unidos en incorporar a tantos y tan diferente
grupas y culturas ha dependido precisamente del hecho de que este prx
ceso se ha desarrollado espontdneamente. Hoy en dia, las actividade
transnacionales de la primera generacién de inmigrantes es simplemer
te una de las Gltimas manifestaciones de la misma integracidn fluida c
fos viejos v los nuevos. Los lideres de sus organizaciones no ven col
cradiceién en sus actividades v, de hecho, no hay ninguna salvo que I¢
radicales nativistas tergan éxito en su desacertada campafia.
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APENDICE
Variables incluidas en el analisis multivariable:
Segunda Parte. Muestra entrevistas personales (N = 68)

Dependiente:
» Pro Integracidn en EE. UU.
~ Continna 13,71 2,67 0-15
— Categdrica 1,49 0,74 0-2 (Alto)
. Lazos con aut(_)ndades poli- 0,75 0.44 0-1(SD
ticas estadounidenses
Independiente:
» Nacionalidad .
— Colombiana 2041 — —
— Dominicana 32,35 —
- Mexicana 38,24 — .
- Indice de capital humano 1,60 1,02 0-3 (Alto)
- Indice de tiempo de residen-
cia en BE. UU. 243 0,76 0-3 (Larga)
« Membresia (#) 228,18 | 1.405,79 0-29,000
« (Gastos mensuales (Ddlares
EE. UU.) 191544 | 3.239,11 (0-10,000%
. [r_:scrgzcmn legal de la Orga- 0,84 037 0-1 (S1)
nizacién
: Orientaci'c') n Doméstica vs. 0.53 0,50 | 0-1 (Transnacionai)
Transnacional
= Civica/ Cultural vs. otros 026 0,44 | 0-1(Civica cultural)
enfogque
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